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Esta politica se aplica a todo e qualquer prestador de servigos, fornecedor, consultor, cliente,
parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatdrio, cessionario de espago
comercial, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato formal ou ndo,
incluindo aquele que utiliza o nome da Empresa para qualquer fim ou que presta servigos,
fornece materiais, interage com funcionarios publicos, com o governo ou com outros em nome
da Empresa para a consecugao do negdcio contratado. Todos em conjunto definidos aqui como
Fornecedores.

1. CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS E REGULAMENTOS

Os Fornecedores devem cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis em vigor. Isso inclui,
mas ndo se limita, o respeito a saude, a segurancga, aos direitos humanos, trabalhistas, ao meio
ambiente, a legislacdo local, inclusive fiscal, tributaria e anticorrupgao.

N3o negocia, oferece, promete, recebe, viabiliza, paga, autoriza ou proporciona suborno,
inclusive “pagamentos facilitadores”. Valorizamos nossa reputacdo de conduzir negocios com
honestidade e integridade. N3ao negociamos, oferecemos, prometemos, recebemos,
viabilizamos, pagamos ou autorizamos subornos para melhorar ou assegurar nossas atividades,
direta ou indiretamente, e ndo esta autorizado a fazé-lo ou autorizar que terceiros fagam isso
em nome da Empresa. Ndo adotamos, ndo incentivamos e ndo permitimos a pratica de qualquer
conduta que constitua ou resulte em atos lesivos a Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira, conforme disposto em lei. Este compromisso com a honestidade e integridade em
todos os niveis da Empresa e esperamos que nossos Fornecedores atendam aos mesmos
padroes elevados. A Empresa esta fortemente comprometida em prevenir o uso de suas
operagOes para lavagem de dinheiro, ndo compactuamos e nao toleramos, para qualquer fim.
Os Fornecedores devem compactuar e desempenhar a mesma conduta.

2. RELACAO COM FORNECEDORES

Nossos Fornecedores tém influéncia direta sobre a qualidade dos nossos produtos e servigos.
Por isso, valorizamos a relagdo de parceria, levando em consideragdo o que é bom para todos
os publicos envolvidos. A relagdo com nossos Fornecedores sera caracterizada pela observancia
dos preceitos desta Politica. A Empresa pratica a livre concorréncia, a transparéncia e a
imparcialidade no processo de contratacdo de seus Fornecedores, bem como o rigoroso
cumprimento dos contratos.

a. Cumpram e monitorem suas cadeias de valor a prevencdo e combate ao trabalho forcado ou
compulsorio efou infantil, pedofilia, discriminagdo, assédio moral e/ou sexual, sonegacdo
tributaria, corrupgao e lavagem de dinheiro; ‘

b. Tenham politicas internas e/ou programas de inclusdo social, cédigo de conduta ética,
responsabilidade empresarial, politica ambiental de gerenciamento ou minimizagdo dos
impactos ambientais relacionados ao seu negdcio, e acBes que promovam a valorizagdo da
diversidade, equidade e capacita¢do para o emprego de pessoas com deficiéncia e aprendizes,
e livre associagao;

¢. Fagam gestdo de sua cadeia de fornecimento, identifiquem os fornecedores criticos do ponto
de vista de sustentabilidade e estabelecam metas de melhorias nos indicadores:-econdmicos,
sociais e ambientais junto a este grupo de fornecedores;

d. Fagam gestdo dos riscos econdmicos, sociais, trabalhistas, tributarios e ambientais em sua
cadeia de fornecimento, visando a continuidade do negdcio;
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e. Incentivem internamente e a sua cadeia de fornecimento a contratagdao de pequenos e
médios fornecedores locais para o desenvolvimento econdmico;

f. Tenham e recomendem aos seus fornecedores que tenham um codigo de conduta ética no
que se refere as relagtes pessoais e comerciais;

g. Cumpram e recomendem aos seus fornecedores: o pagamento pontual e correto de suas
obrigacBes com seus Funcionarios (tributdria, trabalhistas e previdenciarias), praticas que visem
garantir salarios que satisfagcam aos padr&es minimos da categoria da regido e sejam suficientes
para atender as necessidades basicas, e garantam-lhes condigdes de salide e seguranga previstas
por lei aos seus Funcionarios e trabalhadores terceirizados.

3. ESCOLHA DOS FORNECEDORES

A Empresa contrata fornecedores cujas praticas de gestdo estejam aderentes aos preceitos
desta Politica, e tem como objetivo permanente a expansao da base de fornecimento, sem
restrigbes a fornecedores pelo tamanho, porte ou localizagdo, desde que estejam em condigdes
de oferecer seu produto ou servico em conformidade com as necessidades e especificagOes
divulgadas e que estejam aptos ao fornecimento do ponto de vista administrativo. A Empresa
acompanha o desenvolvimento e a performance de seus Fornecedores. A avaliagdo tem como
objetivo apoiar o aprimoramento da gestdo e fortalecer a relagdo de parceria entre a Empresa
e seus Fornecedores.

4. AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

E primordial que os Fornecedores estabelegam um ambiente de trabalho positivo onde todos
os Funciondrios se sintam respeitados e produtivos. A integridade, honestidade e respeito sdo
os principios da Empresa, que espera que os Fornecedores mantenham o compromisso com um
ambiente de trabalho positivo, aberto, e inclusivo, livre de discriminagao, violéncia e assédio.

5. CONCORRENCIA DESLEAL

A Empresa preza a concorréncia livre e leal entre seus fornecedores. Ndo Compactuamos com
praticas como Trustes ou carteis, fraudes, espionagem, abuso de poder econémico, subornos
ou extorsdo; ou mesmos brindes e presentes que ndo sejam de valor simbolico. A Empresa
respeita seus concorrentes e acredita que a concorréncia leal contribui para o aperfeigoamento
do mercado.

6. REDES SOCIAIS

Os Fornecedores, assim como seus Funcionarios, deverdo atuar nas redes sociais respeitando os
valores da Empresa e esta Politica quando mencionar a Empresa ou fizer referéncia a quaisquer
dos seus Funcionadrios ou terceiros.

7. DIREITOS HUMANOS

A Empresa respeita e promove os direitos humanos em suas atividades e busca estabelecer uma
relacdo de cordialidade, confianga, respeito e uma conduta digna e honesta nas relagdes entre
seus Funciondrios e os Funcionarios dos Fornecedores, independentemente de qualquer
posigdo hierarquica, cargo ou fungao.

A Empresa ndo tolera discriminacao, intimidacdo e assédio, seja ele moral ou sexual. Incluindo
piadas ofensivas ou deboches.
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Toda e qualquer discriminagdo ndo sera tolerada, contra sua devido a idade, cor, raga, religido,
género, estado civil, situacdo familiar, orientagdo sexual, nacionalidade ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

A Empresa espera que seus Fornecedores monitorem potenciais situagdes e déem o tratamento
adequado. Comprometam-se em garantir a satide e seguranga no ambiente de trabalho Os
Fornecedores devem proporcionar a seus Funcionarios condigbes dignas de trabalho no que diz
respeito a carga hordria, salide e seguranga, sempre respeitando a legislagdo trabalhista
aplicédvel. Todos tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro e sauddvel. Para tanto,
devem: obedecer as leis, ndo adotar atos perigosos ou ilegais, proibir substancias ilicitas dentro
da empresa, ndo compactuar com trabalho infantil ou escravo, e ainda trafico de pessoas.

8. ATIVIDADES POLITICAS E LIVRE ASSOCIACAO

A Empresa é uma empresa apartiddria e respeita o direito individual de Funcionarios e
Fornecedores quanto ao seu envolvimento politico e sindical. Desta forma, a Empresa espera
que seus Fornecedores reconhegcam a liberdade de associagdo e os acordos e negociagoes
coletivas.

9. PRATICAS TRABALHISTAS

Os Fornecedores da Empresa devem remunerar seus Funcionarios e prover todos os beneficios
legalmente determinados. Deverdo também zelar pela selecdo de parceiros comerciais que
operem em conformidade com a legislacdo trabalhista do local de atuagdo e dos padrdes éticos
compativeis com as premissas aqui definidas. A Empresa entende a salde e seguranga como
valor essencial que deve orientar as atitudes, comportamentos e decisdes no dia a dia, tais
como: condi¢cbes adequadas e ambiente de trabalho; obedecer as leis de salide e seguranca
vigentes; proibir comportamentos perigosos ou violentos; proibir substancias ilicitas dentro da
empresa; proibir armas e materiais inflamaveis que ndo sejam autorizados em razdo das
atividades da empresa.

10. MEIO AMBIENTE

A Empresa tem participacdo ativa na protegdo dos ecossistemas onde esta localizada sua unica
sede, com zelo e cuidado na fabricagdo, manuseio e transporte de seus produtos, do auxilio a
preservacdo de reservas florestais, da prevengdo ao desperdicio de recursos naturais e na
promocdo de desenvolvimento de produtos sustentaveis e biodegradaveis em seu segmento de
atuacdo. Respeita e cumpre todas as legislagdes ambientais vigente, responsabilizando-se
perante os orgdos ambientais e a sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que
porventura causar ao meio ambiente, bem como a executar seus servigos e/ou atividades
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais, incluindo, mas ndo limitando ao cumprimento da Lei Federal
n.2 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), da Lei n.2 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais) e da Lei n.2 12.305/10 Politica Nacional de Residuos Solidos implementando ainda
esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos representantes e fornecedores de produtos e
servigcos, a fim de que esses também se comprometam a conjugar esforgos para proteger e
preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas danosas a este. A
certificacdo de sistemas de gestdo ambiental é vista como boa pratica de gestdo e sua
implementagdo recomendada; Contribui para um desenvolvimento ecologicamente
sustentdvel, buscando continuamente a redugdo do impacto ambiental de seus insumos,
operagdes, produtos e servicos, através do cumprimento de sua Politica de Sustentabilidade
interna.
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11. SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

A Empresa espera que todos os assuntos da empresa, sem exceg¢do, sejam tratados pelos seus
Fornecedores com sigilo, confidencialidade e protecao dos direitos de propriedade intelectual
da Empresa. Ndo se limitando tdo somente ao respeito absoluto a LGPD vigente, mas todo
acesso as informagdes da Empresa deverd ser limitado aquelas pessoas que tenham necessidade
de receber a informagdo e sé usa-la para o fim especifico do fornecimento ou prestacao do
servico. Fornecedores devem tratar como confidenciais as informagdes ndo publicas recebidas
pela Empresa obedecendo as leis de protegdo de dados, por qualquer meio

ou forma, incluindo, mas ndo se limitando a informagdes pessoais ou financeiras, durante a
elaboracio de suas propostas, e durante a vigéncia de seus contratos e/ou propostas. A
confidencialidade se estende indefinidamente apds o término de seus contratos ou até que
estas informacgdes, por ventura, tornem-se publicas. Seguranga das Informacdes. Escopos de
produtos, servicos e estratégias de negdcio que eventualmente sdo disponibilizadas aos nossos
Fornecedores, devem ser tratadas de maneira sigilosa e ndo devem ser disponibilizadas,
mostradas ou repassadas a terceiros sem o prévio consentimento por escrito da Empresa.

12. TRANSPARENCIA DE INFORMACOES

Transparéncia é componente fundamental em todas as relagdes da Empresa. Entende-se como
comportamento transparente:

a. Ter clareza e transparéncia nas informagdes necessarias para a cotacdo, contratagdo,
compra e administracao de produtos e servicos;

b. A veracidade das informacgdes juridicas, fiscais, econdmico-financeiras, de saude e
seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacdo profissional entre outras informacoes
existentes na relagdo com nossa empresa;

c¢. Manifestagdo clara de opinido em relagdo as praticas que resultem na melhor prestacdo de
servigo possivel, evitando indugdo a erros;

d. Capacidade de realizagdo dos servigos contratados em fungdo de informagdes,
conhecimentos, e habilidades que possuem;

e. Adocdo de boas praticas de governanca corporativa, assegurando equidade, prestagdo de
contas, transparéncia e responsabilidade pelos resultados. Disponibilizamos Caixa de
SugestBes pra comunicagdo de todo e qualquer desvio ou dentincias de forma sigilosa.

13. MEDIDAS LEGAIS E DISCIPLINARES PARA VIOLACOES AO PRESENTE CODIGO

A Empresa se reserva o direto de tomar as medidas legais e disciplinares cabiveis para as
violagOes a esta Politica. Em casos mais graves, as agdes podem resultar no encerramento dos
contratos estabelecidos entre as partes e, conforme o caso podera ser instaurado
procedimentos legais.

Silvia Franceschini Carui Rizetto
Proprietario Dirigente
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